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ПРОБЛЕМЫ, С КОТОРЫМИ СТАЛКИВАЮТСЯ 
ВЫПУСКНИКИ ШКОЛ

Неопределенность в выборе своей 
будущей профессии

Недостаток информации о многообразии 
специальностей

Профориентационные мероприятия не позволяют 
попробовать себя в различных видах деятельности

Недостаточная осведомленность 
о профессиональной специфике
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Запуск анкетирования в своих школах 
для выявления заинтересованности 
в специальностях дорожно‐строительной 
направленности 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
АМБАССАДОРОВ УНИВЕРСИТЕТА

Проведение профильных мастер‐классов 
и индивидуальных консультаций со школьниками

Организация практической деятельности
для погружения в профессию

ПРЕСТИЖ ПРОФЕСИИ И ПРОФОРИЕНТАЦИЯ
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Выстраивание образовательной траектории «школа –
СПО/ВО ‐ отраслевое предприятие»

СОЗДАНИЕ ДОРОЖНЫХ КЛАССОВ В ШКОЛАХ

Ранняя профессиональная ориентация школьников (8–9 
классы, 10–11 классы)

Адаптация старшеклассников к обучению 
в средних профессиональных 
и высших образовательных организациях

Повышение мотивации обучающихся школ к проектной и 
исследовательской деятельности

Увеличение количества часов по профильным 
предметам для более эффективной подготовки к ЕГЭ и 
ВВИ

ПРЕСТИЖ ПРОФЕСИИ И ПРОФОРИЕНТАЦИЯ
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РАЗРАБОТКА КАРЬЕРНЫХ КАРТ СОВМЕСТНО 
С РАБОТОДАТЕЛЯМИ

Формирование профессиональной 
траектории

Карьерные и финансовые перспективы

Адаптация и частичное погружение 
будущих сотрудников в профессию

Взаимодействие с работодателем

ПРЕСТИЖ ПРОФЕСИИ И ПРОФОРИЕНТАЦИЯ
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ПЕРСПЕКТИВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРОФОРИЕНТАЦИИ

Виртуальная реальность (VR) 
и дополненная реальность (AR)

Онлайн‐платформы 
и мобильные приложения

Искусственный интеллект 
и машинное обучение

Интерактивные вебинары и мастер‐классы 
с профессионалами

Социальные сети и карьерные блоги

ПРЕСТИЖ ПРОФЕСИИ И ПРОФОРИЕНТАЦИЯ



7 ОБРАЗОВАНИЕ

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ
«ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»

Целевое обучение

Пересмотр образовательных программ

Создание инфраструктурных листов

Повышение квалификации 
педагогических кадров

Переподготовка представителей работодателей 
в части получения педагогических навыков

Выделение гранта на приобретение 
оборудования
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ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО ВОВЛЕЧЕНИЮ УЧРЕДИТЕЛЯ В 
ПРОЦЕСС ПОДГОТОВКИ КАДРОВ

Разработка готовых решений на уровне отраслевых 
ФОИВ в виде отраслевых моделей образовательных 
программ

Введение единого регламента по материально‐техническому 
оснащению практической подготовки

Участие в согласовании федеральных государственных 
образовательных стандартов

Участие в утверждении типовых основных программ 
профессионального обучения и типовых дополнительных 
профессиональных программ

ОБРАЗОВАНИЕ
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АКАДЕМИЯ ДОРОЖНОГО ХОЗЯЙСТВА –
флагманская площадка по созданию, апробации и реализации образовательных 
программ для дорожно‐строительной отрасли

Реестр наиболее востребованных в дорожном хозяйстве 
компетенций работников

Создан реестр наиболее востребованных компетенций,  который  
включает в себя 5 компетенций будущего 

Создан реестр наиболее востребованных компетенций работников 
нефтеперерабатывающей промышленности, ориентированной на 
общегражданское строительство и дорожное хозяйство

Образовательные программы согласованы с Росавтодором

Организация практической подготовки обучающихся на базе 
ведущих работодателей 

ОБРАЗОВАНИЕ
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РЕЕСТР КУРАТОРОВ И НАСТАВНИКОВ

Куратор
Наставник



11 ДОРОЖНИК 2035

Строитель «умных» дорог 

Инженер‐проектировщик в сфере информационного моделирования 

Архитектор интеллектуальных транспортных систем 

ОПРОС: КАКОЙ СПЕЦИАЛИСТ 
БУДЕТ НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАН В 2035 ГОДУ?

14.5 %

14 %

13 %

Общее количество полученных ответов: 408
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КАКОЙ СПЕЦИАЛИСТ 
БУДЕТ НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАН В 2035 ГОДУ?




